教 职 工 试 用 期 考 核 表
人员编号：                                                                   年    月    日

	姓  名
	
	部  门
	
	岗  位
	

	学历/学位
	
	职    称
	

	入职日期
	
	预定转正日期
	               

	岗位主要任务
	完成情况（自评40分）
	评价人（40分）

	1
	
	分             
	
	分

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	             

 等 级

考评项目
	优秀（A）
	良好(B)
	合格（C）
	不合格（D）
较差
	自评分

（60分）
	评价人 （60分）

	专业知识
	10
	9.0
	8.0
	7.0
	5
	
	 
	分

	工作能力
	10
	9.0
	8.0
	7.0
	5
	
	
	

	工作效率
	10
	9.0
	8.0
	7.0
	5
	
	
	

	责 任 心
	10
	9.0
	8.0
	7.0
	5
	
	
	

	上 进 性
	10
	9.0
	8.0
	7.0
	5
	
	
	

	团队合作
	10
	9.0
	8.0
	7.0
	5
	
	
	

	合计
	——
	——
	——
	——
	——
	
	                分

	考核结果
	 分

     （自评）
	分

   （评价人）
	□转正   

□辞退
	评价人
	

	部门负责人
意  见
	                                        

	人力资源部 意  见
	

	主管校领导
意   见
	                                        


 说明:1.70分以上者转正；70分（不含）以下者辞退。

申请人员须提交试用期工作小结，教师岗位另附《教师转正评价表》。

