

                                人事〔2022〕14号
关于开展健康学院副院长（教学科研）
岗位竞聘的通知

各职能部门、二级学院：
为适应学校新的发展目标和定位，以及医药卫生类专业发展需要，提升健康学院教育教学、科研等能力和专业建设水平，学校拟于11月中下旬面向校内外公开开展健康学院副院长（教学科研）岗位竞聘工作，具体如下：
一、竞聘原则
采取自愿报名，公开、公平、公正、全面选拔和择优录用原则。
二、成立岗位竞聘工作领导小组
为加强本次竞聘工作，特成立以曹文文校长、王书汉书记为组长，其他校领导为成员的岗位竞聘工作领导小组。
三、竞聘条件
（一）基本条件
1.拥护中国共产党的领导，坚持党和国家的路线、方针，有良好的思想政治素养。
2.品行端正，坚持原则，清正廉洁，法制观念强。
3.热爱民办高职教育事业，认同南博集团企业文化及价值观。
4.有较强的危机意识、质量意识、特色意识和改革创新意识。
5.有较强的观察分析、归纳总结、组织协调、决断指挥能力。
6.具有良好的文字及口头表达能力。
7.身心健康、精力充沛，能适应岗位工作需要。
（二）其他条件
健康学院副院长（教学科研）：正高级职称,年龄在61周岁以内；或副高级职称,年龄在56周岁以内；或中级职称且具有硕士学位，年龄在50周岁以内（年龄计算均截至2022年11月30日）。
岗位其他具体条件要求详见附件1。
竞聘报名者如品德、能力或业绩条件优秀的、可适当放宽要求。
四、竞聘安排及要求
（一）竞聘具体安排
1.个人申报：个人填写竞聘报名表（附件2），并提交人力资源部蔡奕老师，报名截止日期：11月21日中午（周一）。 
2.资格审查：11月21日前完成资格审查。
3.开展竞聘：11月25日前完成竞聘演讲答辩（具体时间、地点届时另行通知）；评委由校领导组成，竞聘演讲答辩评分规则详见附件3。
4.审定名单：11月28日前校长办公会议审议聘任名单。
5.公    示：拟聘任名单公示5天。
6.发文聘任：公示无异议后发文聘任。
（二）竞聘要求
1.参与竞聘人员需制作演讲PPT，演讲内容主要包括：个人简况（竞聘优势）、对竞聘岗位工作职责的认识、拟开展工作思路及举措。
2.竞聘人员，演讲时间不超过8分钟，回答评委提问时间约8分钟。

附件：1.竞聘岗位任职条件
2.竞聘报名表
3.竞聘演讲答辩评分规则
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附件1        
竞聘岗位任职条件

	部门名称
	岗位名称
	竞聘其他要求

	健康学院
	副院长（教学科研）
	医药卫生类专业背景，有同类岗位任职者优先






 











附件2        
竞聘报名表
	姓名
	
	性别
	
	出生
年月
	

	入职
时间
	

	学历/
学位
	
	职称
	
	职业
资格
	
	所在
部门
	

	近两学年考核成绩
	2020-2021学年
	
	2021-2022学年
	

	竞聘岗位名称
	

	学习
工作
简历
	







	对自身近2年工作的评价
	






	本人签名
	
	联系电话
	

	人力资源部审核意见：






	学校意见：



附件3    
竞聘演讲答辩评分规则

	评委
	校长
	党委书记
	分管校领导
	其他校领导

	打分占比
	30%
	20%
	20%
	30%



备注：1.分管校领导为竞聘岗位所在部门的分管校领导；
      2.其他校领导权重平均分配；
      3.80分以上为合格。
